
Folgende Dokumente werden im Vorfeld benötigt, um eine kurzfristige Beschäftigung 
in der Freizeitbetreuung am Humboldt-Institut aufnehmen zu können:

• aktuelle Immatrikulationsbescheinigung oder Erklärung zur Studienabsicht zum 
nächstmöglichen Termin (in unserem Personalbogen enthalten) oder Nachweis 
über die Hauptbeschäftigung (Arbeitsstelle, Ausbildungstelle o. Ä.)

• Kopie des Sozialversicherungsausweises (nur für deutsche Staatsbürger:innen)
• Kopie EU Krankenversicherung bei ausländischen Mitarbeiter:innen
• Kopie der Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung für nicht-EU-Staatsangehörige
• erweitertes polizeiliches Führungszeugnis (kann ggf. nachgereicht werden)
• Nachweis der Immunität gegen Masern (Impfnachweis oder ärztliche 

Bescheinigung)

Ohne die notwendigen o. g. Dokumente kann die Arbeit nicht aufgenommen und kein 
Lohn ausbezahlt werden.


